WIENER WIESENTHAL INSTITUT
FUR HOLOCAUST-STUDIEN [VWI)

Das Wiener Wiesenthal Institut fiir Holocaust-Studien (VWI) sucht zum sofortigen Eintritt
eine:n Expert:in fiir Offentlichkeitsarbeit, Presse und Publikation

Stellenantritt ab sofort, Vollzeit, befristet auf ein Jahr mit Option auf Entfristung;

Bewerbungsfrist: 10. Februar 2022

Das VWI ist ein kleines, hochproduktives Forschungsinstitut fiir hohere Studien, das dem Vermachtnis von Simon
Wiesenthal gegeniiber verpflichtet ist und dessen Archiv bewahrt. Geférdert von der Republik Osterreich und der
Stadt Wien, widmet sich das VWI der Erforschung, Dokumentation und Vermittlung von allen Fragen, die
Antisemitismus, Nationalsozialismus, Rassismus und Holocaust, einschlieRlich dessen Vorgeschichte und Folgen,
betreffen. Jedes Jahr verbringen zehn bis zwolf Fellows mehrmonatige Forschungsaufenthalte am VWI. Rund 50
grof3e und kleinere Events jahrlich vermitteln Ergebnisse der internationalen Forschung.

Weitere Information siehe: www.vwi.ac.at
lhre Aufgaben:
Offentlichkeitsarbeit - Presse:

e Konzeption und Umsetzung von PR-MaRnahmen in Zusammenarbeit mit der Direktion

e Presse- und Offentlichkeitsarbeit fiir simtliche Veranstaltungen des VWI: Pressegesprache, Buch- und
Projektprasentationen, Netzwerkveranstaltungen, etc.

e Verfassen der diesbezliglichen Pressetexte und -aussendungen, Initiierung von Kontakten zu
Journalist:innen, Organisation von Interviewterminen fir Vortragende bei Veranstaltungen des Hauses

e Betreuung des Pressespiegels fir die VWI-Homepage

e Laufende Beobachtung der Berichterstattung zu den Aktivitaten des Instituts im In- und Ausland

e Initiierung, Organisation, Kontrolle und Dokumentation von Rezensionen der wissenschaftlichen Beitrage
in den diversen Publikationen des Hauses

e Unterstlitzung der Direktion in der Bearbeitung von Medienanfragen

Publikationen:

e Redaktion von ,VWIim Fokus” (jahrlicher Newsletter des VWI)

e Lektorat von wissenschaftlichen Texten fir diverse Publikationen des VWI

e Umfassende Betreuung der akademischen Publikationen des VWI in Riicksprache mit der
wissenschaftlichen Leitung.

e Redaktionelle Mitarbeit an allen Publikationen des VWI, sowie Chefredaktion der Website: Textedition,
Vorbereitung der Ubersetzung ins Englische, laufende Aktualisierung, Newsfeed

e Konzeption sowie Mitarbeit an einer geplanten neuen Podcast Serie des VWI

e Unterstltzung der Konzeption und Weiterentwicklung der Website sowie der Social-Media-Seiten des
VWI

lhr Profil:

e Ausgezeichnete Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift; Freude und
Kreativitat beim Formulieren in beiden Sprachen;

e Sprachliches Feingefiihl und treffsichere Ausdrucksweise;

e Einschlagige Erfahrung im Verfassen unterschiedlicher PR-relevanter Textsorten,

e Grundlegendes Interesse an den inhaltlichen Tatigkeitsbereichen des Instituts;



e Mehrjshrige Erfahrung in Offentlichkeitsarbeit;
e sehr gute Kenntnisse von Mac- und MS-Office-Programmen;
Eigenverantwortlichkeit, Verlasslichkeit, Kommunikations- und Teamfahigkeit, Genauigkeit.

[ )
Die Bezahlung orientiert sich am Kollektivvertrag der Arbeitnehmerinnen & Arbeiternehmer der Universitaten
vom 1.10.2009 in der geltenden Fassung, § 49, Gehaltsschema fiir das wissenschaftliche Personal, Gehaltsgruppe
B1. Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestentgelt von brutto € 3.058,56 / Monat (14 mal)*
vorgesehen. Das Entgelt erh6ht sich bei Vorliegen einschlagiger Berufserfahrung.

Wir freuen uns Uber Ihre vollstandige Bewerbung (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Ausziige aus Ihrem Portfolio
mit Textbeispielen, Zeugnisse, etc.) bis spatestens 10. 02. 2022 unter bewerbungen@vwi.ac.at




